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УТВЕРЖДЕНА
Советом директоров

ООО «Удоканская медь»
(Протокол № 181 от 18.07.2023 г.)

КОМПЛЕКСНАЯ ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 
ООО «УДОКАНСКАЯ МЕДЬ»

Введение
Комплексная экологическая политика (далее – «Политика») формулирует ключевые принципы 
и элементы подхода ООО «Удоканская медь» (далее – «Компания», «Удоканская медь», «Общество») 
в отношении сохранения благоприятной окружающей среды территории присутствия Компании 
для настоящего и будущих поколений.

Компания принимает все необходимые меры для эффективного управления воздействием на окружа-
ющую среду, выполняет требования, установленные законодательством Российской Федерации, 
стремится соответствовать наилучшим международным отраслевым практикам, в том числе примени-
мым стандартам Организации экономического сотрудничества и развития (Organization for Economic 
Co-operation and Development, OECD), Инициативы по ответственному использованию минеральных 
ресурсов (Responsible Minerals Initiative, RMI), принципам Международного совета по горной 
промышленности и металлургии (International Council on Mining and Metals, ICMM), стандартам 
Международной финансовой корпорации (International Financial Corporation, IFC), Целям в области 
устойчивого развития ООН (Sustainable Development Goals), а также выражает приверженность целям 
Парижского соглашения по климату. Компания стремится соответствовать принципам ответственного 
производства отраслевого стандарта The Copper Mark.

Термины и определения
Биоразнообразие – разнообразие растительного и животного мира в определенной экосистеме 
или местообитании.

Руководство – руководители высшего звена, обладающие полномочиями принимать или оказывать 
существенное влияние на принятие важных коммерческих, финансовых и кадровых решений 
в Компании.

Поставщик/подрядчик/контрагент – физическое или юридическое лицо, являющееся стороной 
договора, заключенного с Компанией.

Экологическая безопасность – состояние защищенности природной среды и населения от возмож-
ного неблагоприятного воздействия хозяйственной и иной деятельности, чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, их последствий.
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1. Цели и сфера применения Политики
 1.1. Основной целью Комплексной экологической политики Общества является последовательное 
повышение уровня экологической безопасности проектируемых, строящихся и эксплуатируемых 
объектов производственной деятельности, которое выражается в предотвращении или минимизации 
неблагоприятного воздействия на окружающую среду и климат за счет обеспечения надежной 
системы экологического менеджмента, ответственного и рационального подхода к использованию 
природных ресурсов, системного управления сопутствующими рисками, с учетом технических 
возможностей, а также технологических, социальных и экономических факторов.

 1.2. Комплексная экологическая политика представляет собой свод принципов и приоритетов 
деятельности Компании в области охраны окружающей среды, экологической безопасности, рацио-
нального природопользования и смягчения воздействия на изменение климата (далее – охрана окру-
жающей среды), а также направлений и механизмов реализации стратегических инициатив Общес-
тва в данной области.

 1.3. Настоящая Политика в обязательном порядке соблюдается:

 – всеми органами корпоративного управления Компании, включая Совет директоров Общества;

 – всеми сотрудниками и структурными подразделениями Общества;

 – работниками сторонних организаций, осуществляющих деятельность на производственных 
объектах Общества.

 1.4. Компания ожидает от всех своих поставщиков, подрядчиков, контрагентов и иных деловых 
партнёров следования принципам настоящей Политики.

2. Принципы Комплексной экологической политики
При принятии управленческих решений в области охраны окружающей среды на всех уровнях руково-
дство и сотрудники Общества применяют концепцию иерархии смягчения последствий (предотвраще-
ние, минимизация, восстановление или компенсация воздействий) и следуют следующим принципам:

Принцип контроля и предосторожности:

 – проводить выявление, ранжирование и регулярное обновление статуса экологических рисков 
на проактивной основе, а также выявлять, анализировать и учитывать все риски, возникшие 
в результате аварийных ситуаций и инцидентов;

 – при принятии операционных и стратегических решений, связанных с деятельностью и активами 
Общества, руководствоваться результатами оценки экологических рисков, планируя и предпринимая 
меры по их исключению или минимизации неблагоприятного воздействия на окружающую среду 
и климат;

 – совершенствовать систему управления рисками, в которой при принятии решений фокус внима-
ния и приоритет сосредоточены на предотвращении неблагоприятного воздействия на окружаю-
щую среду и климат до того, как такое воздействие произойдет;

 – в случае, если это неизбежно или воздействие изначально не было предотвращено, предусмот-
реть компенсационные меры по устранению и/или минимизации последствий и не допущению 
его повторения.
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 – в случае, если это неизбежно или воздействие изначально не было предотвращено, предусмот-
реть компенсационные меры по устранению и/или минимизации последствий и не допущению 
его повторения.

Соответствие требованиям и нормативам:

 – выполнять требования действующих нормативных правовых актов Российской Федерации 
по вопросам охраны окружающей среды, экологической безопасности, рационального природо-
пользования и смягчения воздействия на климат;

 – отслеживать появление лучших международных практик в области охраны окружающей среды 
и обеспечивать соответствие им в случаях, когда это практически возможно и экономически 
целесообразно;

 – при принятии управленческих решений учитывать планируемые к введению новые нормативно-
правовые требования в области охраны окружающей среды, экологической безопасности, раци-
онального природопользования и воздействия на климат;

 – выполнять все обязательства в области охраны окружающей среды, добровольно принятые 
Обществом;

 – руководствоваться соображениями предотвращения и минимизации воздействия на окружаю-
щую среду и климат, применять внутренние политики и стандарты, включающие основополагаю-
щие требования Общества по управлению своими экологическими и климатическими рисками, 
даже в случаях, если законодательством это напрямую не предусмотрено.

Принцип системности:

 – устанавливать долгосрочные стратегические цели в области охраны окружающей среды, эколо-
гической безопасности, рационального природопользования и воздействия на климат и гаранти-
ровать их выполнение;

 – пересматривать действующие стратегические цели только в случаях отсутствия технологий 
и ресурсов, необходимых для их достижения, изменения внешних условий и обстоятельств или 
требований системы управления рисками, а также для постановки более амбициозных целей, 
если это позволяют технологии или ресурсы.

Последовательные улучшения:

 – проводить постоянный мониторинг результатов деятельности Общества в области охраны окру-
жающей среды;

 – продолжать улучшать эффективность и результативность практик, направленных на охрану окру-
жающей среды;

 – разрабатывать и применять новые лучшие практики, подходы и процессы в области охраны 
окружающей среды там, где это практически возможно и экономически целесообразно;

 – проводить исследования, идентифицировать и применять передовые научные достижения 
и инновационные технические решения при снижении воздействия деятельности Общества 
на окружающую среду и климат;
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 – придерживаться подхода, направленного на достижение и поддержание высокого уровня эколо-
гических показателей производства и экологической безопасности за счет модернизации обору-
дования и производственных процессов, применения наилучших доступных технологий (НДТ). 

Экспертная поддержка:

 – привлекать научно-экспертные сообщества в процесс подготовки информации и обоснований 
для принятия решений в области охраны окружающей среды и воздействия на климат;

 – принимать управленческие решения на основе всестороннего анализа и учета современных 
научных подходов и передовых технических решений для минимизации негативного возде-
йствия производственной деятельности Общества на окружающую среду и климат.

Взаимодействие и открытость:

 – активно взаимодействовать и устанавливать взаимопонимание со всеми заинтересованными 
сторонами, включая местные сообщества и общественные организации, по всем инициативам 
Общества в области охраны окружающей среды;

 – на регулярной основе раскрывать ключевую информацию о деятельности Общества в области 
охраны окружающей среды, включая возникающие проблемы и пути их решения, в соответствии 
с нормативно-правовыми требованиями, добровольно принятыми на себя обязательствами, 
и требованиями международных стандартов отчетности (в том числе по средствам выпуска регу-
лярной отчетности об устойчивом развитии).

Вовлеченность сотрудников и менеджмента:

 – регулярно повышать осведомленность, компетентность и мотивацию сотрудников Общества 
по вопросам деятельности в области охраны окружающей среды с учетом степени потенциаль-
ного влияния их решений и действий на окружающую среду и климат;

 – установить персональную ответственность представителя генерального директора Общества 
по вопросам системы экологического менеджмента, показателей в области охраны окружающей 
среды, экологической безопасности, рационального природопользования и смягчения воздей-
ствия на изменение климата посредством установки ключевых показателей эффективности 
и связанной с ними системы вознаграждения.

Участие в локальных и глобальных инициативах:

 – участвовать и поддерживать локальные и глобальные инициативы в области охраны окружаю-
щей среды, рабочие группы, деловые советы и профильные организации соответствующей 
направленности;

 – оценивать целесообразность присоединения к новым инициативам по принципу соответствия 
ключевым стратегическим направлениям развития Общества в области охраны окружающей 
среды, учитывая специфику производственной деятельности Общества.
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3. Направления реализации Политики
В целях обеспечения охраны окружающей среды и управления воздействием на климат Общество 
реализует краткосрочные и долгосрочные стратегии и программы, которые направлены на решение 
следующих задач:

 – повышение экологической безопасности производственных процессов;

 – внедрение и последовательное совершенствование системы экологического менеджмента (СЭМ);

 – непревышение нормативов допустимых выбросов загрязняющих веществ в атмосферный 
воздух, установленных разрешительным документом в соответствии с законодательством РФ; 

 – непревышение нормативов допустимых сбросов загрязняющих веществ в водный объект, уста-
новленных разрешительным документом в соответствии законодательством РФ;

 – сокращение объема водозабора, снижение потенциального воздействия на водные ресурсы; 

 – ответственное управление хвостохранилищами c учетом принципов Глобального отраслевого 
стандарта управления хвостохранилищами (The Global Industry Standard on Tailings Management);

 – ответственное обращение с отходами: безопасное накопление и утилизация отходов в соотве-
тствии с концепцией «иерархии отходов», размещение отходов на безопасном полигоне, 
не оказывающем негативное воздействие на окружающую среду;

 – сохранение биоразнообразия территории производственной деятельности Общества с учетом 
принципов иерархии смягчения воздействия;

 – управление углеродным следом продукции Компании за счет разработки целей и планов 
по снижению выбросов парниковых газов, в том числе возможных вариантов достижения угле-
родной нейтральности; 

 – повышение энергоэффективности и ресурсосбережения; 

 – обеспечение постоянной готовности к предотвращению аварийных ситуаций и ликвидации 
их последствий;

 – разработка планов закрытия и рекультивации земель, предусматривающих экологические 
и социальные риски;

 – активное участие в национальных и локальных инициативах в области охраны окружающей среды;

 – повышение уровня знаний, осведомленности и компетенций руководства и сотрудников Общества 
в части их роли в процессах эффективной деятельности Компании по охране окружающей среды;

 – повышение вовлеченности и мотивации руководства и сотрудников Компании, а также постав-
щиков/подрядчиков/контрагентов, партнеров и потребителей в вопросах деятельности по охране 
окружающей среды и смягчению воздействия на изменение климата, развитие у сотрудников 
чувства ответственности за состояние окружающей среды;

 – разработка и публикация в открытых источниках регулярной отчетности об устойчивом развитии, 
доступной всем заинтересованным сторонам. 



4. Механизмы реализации Политики
Основные механизмы реализации Политики включают в себя:

 – использование корпоративных процедур для создания системы экологического менеджмента;

 – последующее совершенствование системы экологического менеджмента посредством регуляр-
ного контроля и мониторинга, оценки и разработки планов повышения эффективности;

 – разработка и принятие экологических программ и планов, содержащих конкретные мероприя-
тия, сроки и увязку с ресурсным обеспечением;

 – формирование корпоративной культуры, основанной на ценностях бережного отношения к окру-
жающей среде;

 – регулярное и системное информирование заинтересованных сторон о деятельности Компании 
в области охраны окружающей среды;

 – приверженность принципу открытого диалога со всеми заинтересованными сторонами посре-
дством эффективных и доступных каналов коммуникации.

5. Внедрение и соблюдение
Настоящая Политика является неотъемлемой частью и рассматривается в контексте принципов 
и подходов, предусмотренных в иных локально-нормативных актах Компании, регламентирующих 
вопросы устойчивого развития, промышленной безопасности, охраны окружающей среды и социаль-
ной ответственности. 

Руководство Компании является ответственным за внедрение и соблюдение настоящей Политики. 
Положения настоящей Политики учитываются Руководством Компании при принятии управленческих 
решений, планировании деятельности Компании и установлении корпоративных целей в области 
экологии и охраны окружающей среды.

Несоблюдение положений настоящей Политики влечет за собой применение дисциплинарных мер 
в соответствии с нормами применимого законодательства, а также внутренними политиками и проце-
дурами Общества.

«Удоканская медь» проводит ознакомление и регулярное обучение сотрудников в отношении приме-
нения Политики и соответствующих процедур.

6. Утверждение и контроль
Настоящая Политика утверждается Советом директоров ООО «Удоканская медь». Руководство Компа-
нии является ответственным за внедрение и соблюдение настоящей Политики. Политика пересмат-
ривается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет на предмет ее актуальности 
и соответствия применимым стандартам и практикам. 

Руководство Компании проводит регулярную оценку соблюдения принципов настоящей Политики, 
а также внутренних политик и процедур для обеспечения соответствия ключевым направлениям 
и подходам.
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